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1. KOLLEKTIVVERTRAGE

Bitte beachten Sie: Die Voraussetzung zur Nutzung des Moduls ist
eine aktive Internet-Verbindung.

2. Aktivierung des Moduls im dvo-Lohn

In der Verwaltungsebene unter Verwaltung > Kollektivvertrage 6ffnet sich ein
Dialogfenster. Im Feld ,,Benutzer” ist bereits Ihre Kundennummer eingetragen. Bitte
geben Sie im Feld ,,Kennwort“ das erhaltene Kennwort ein.

Nach dem Aktivieren erscheint die Meldung ,,Zugangsdaten sind giltig“.

H 6‘" = KV informationssystem
’%.J Ein Service der HG-Datenbanken GmbH

Benutzer |0801 0

Kennwort

SchlieBen

Im Bereich ,,Lohn*“ auf der Verwaltungsebene finden Sie die folgenden
Meniipunkte:

Verwaltung = FinanzOnline  Hilfe

Lehnarten... Strg+L
Blockauswertungen... Strg+U
Bewertungen... Strg+W
Kollektivvertrage > [ Aktivieren..
Hinweise... Strg+H Bestellen...
Auswertungen zuordnen... Strg+Z Abbestellen...
Auswertungen archivieren... Strg+R T
Programmeinstellungen... Strg+0 Altuellste Updateinformationen anzeigen...
Alle Updateinformationen anzeigen...
Updateinformationen (ab 01.03.2025) anzeigen...
Updateinformationen jetzt prifen...
Updateinformationen beim Programmestart prifen
Informationssystem anzeigen... Strg+I
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Aktivieren — Voraussetzung, um das Modul nutzen zu kénnen.
Bestellen — Die bendétigten Kollektivvertrdge kdnnen bestellt werden.

Abbestellen — Kollektivvertrage kénnen innerhalb von 24h storniert werden. Nach dem
Zeitraum von 24 h kénnen nicht mehr bendtigte Kollektivvertrage zum Jahresende
abbestellt werden. Falls ein Kollektivvertrag irrtimlich bestellt wurde und die 24 h Frist
abgelaufen ist, kann der Kollektivvertrag mit einem kurzen Mail an die dvo abbestellt
werden.

Aktualisieren — Bestellte Kollektivvertrage werden aktualisiert.

Aktuellste Updateinformationen anzeigen — aktuelle Informationen zu den
Kollektivvertragen

Alle Updateinformationen anzeigen — Sie erhalten Informationen Gber alle Updates zu
den von lhnen bestellten Kollektivvertragen.

Updateinformationen (ab 01.05.2025) anzeigen — Sie erhalten Informationen Uber alle
Updates zu den von lhnen bestellten Kollektivvertragen.

Updateinformationen jetzt priifen — Es wird gepriift ob neue Updateinformationen
verfligbar sind.

Updateinformationen beim Programmstart priifen — Bei jedem Programmstart
werden Informationen zu Anderungen angedruckt

Informationssystem anzeigen — Mit dieser Funktion erhalten Sie Informationen zu
allen von Ihnen bestellten Kollektivvertragen.

Achtung! Auf Wunsch kénnen die Kollektivvertradge Uber Nacht automatisch aktualisiert
werden. Bitte kontaktieren Sie daflr unseren technischen Support.
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5 3. Bestellen und Aktualisieren von Kollektivvertragen

Das Recht, Kollektivvertrage zu bestellen ist im Studio unter Verwaltung -> Benutzer ->
Rechteverwaltung -> Benutzer -> Sicherheit -> Lohn zu vergeben. Zusétzlich ist das
Recht im Studio ,,Verwaltungseinstellungen dndern“ zu vergeben.

Ly Kollektivvertrige (HGEV Informationssystem) >

Bestellung

Mit dieser Funktion werden neuve Kollekthvvertrage fur Sie bestellt. Zum Bestellen ist das
entsprechende Kennwort erforde

Kollektivvertrage Zuletzt aktualizer: Mittwech, 21, Janner 2026 um 06:06:31
Sortieren nach: & 123 & ABC
[ 001 Gastqewerbe Arbeiter [S, 5T, T) ~

[] 002 Gastgewerbe Angestellte [T]

[ 004 Handel Angestellte [5, W

[ 005 Handal Arbeiter

[ 006 Angestelte im Gewerbe, Handwerk, und in der Dienstleistung
[ 007 Apotheken - Hifspersanal

[ 008 Autobusbetriebe [orivate]

[ 009 Backer Arbeitar

[1 010 Backer Angestellte

[1011 Baugewsrbe [-Industrie] Angest.

[1 012 Baugewerbe [-Industrie] Arbeiter

[1 013 bis 30.4 2024: Bauhilfzqewerbe [T)

[ 014 Bekleidunasindustrie &naqest. W

Ta s L oI [ [

[&  Bestellen| 4f  SchiieBen

A

Eine Aktualisierung der Kollektivvertrage ist notwendig, um lhre
Kollektivvertrage immer am neuesten Stand zu halten (direkt nach dem Bestellen ist
eine Aktualisierung nicht notwendig).

Diese Updateinformationen zeigen lhnen - unabhangig von der Aktualisierung lhrer
Kollektivvertrage, ob sich etwas geandert hat oder nicht.

sortiert nach Nummer sortiert nach Datum

4 Kollektivvertrage (HGKV Informationssystem) O X | udKollektivvertrage (HGKV Informationssystem) o X

Updateinformationen

Mit dieser Funkiion erhalten Sie Informationen dber akiuellste Updates zu allen ven Ihnen
besteliten Kollektivvertragen

Sortieren nach: % 123 TT.MM.JJJJ Sortieren nach: 123 & TTMM.JJJJ
[001 Gastgewerbe Arbeiter (T) - loos im . und in der i -
Freitag, 09.01.2026 Montag. 19.01.2026
Die Festsetzungen der Trinkgeldpauschale und die Eauterung zum 1.1.2026 wurden et Nahrungs- und Ger um 1.1.2028
leingearbeitet
— 066 Sticker, Stricker. Seiler
002 Gastgewerbe Angestellte (T) Montag. 19.01.2026
Freitag, 09.01.2026 Lohnordnung zum 1.1.2026
Die Festsetzungen der Trinkgeldpauschale und die Efauterung zum 1.1.2026 wurden
leingearbeitet
industrie Ab 11

134
- Montag. 19.01.2026
003 Handel Angestellte (B. K. N. 0. ST. T. W) information zum KV-Abschiuss 1.1.2026 (Alkfr. Eifr. Getranke)
Montag. 29.12.2025 Die L i
Hinteregung zum RKV zum 1.1.2025 kentrollert und eingegeben und redaktionelle Andenungen

leingearbeitet

195 Konditoren Ang.
- Montag. 19.01.2026
004 Handel Angestelite (S, V) Eahung der KV-Gehatter zum 1.1.2028
Montag, 29.12.2025
Hintedegung zum RKV zum 1.1.2025 kontrolliert und und
eingearbettet 702 Sozialwirtschaft Ostemreich (SWO)

Montag. 19.01.2026
— Der Zusatz-Kollektivvertrag "Zweckzuschuss" zum 1.1.2026 wurde eingearbeitet
005 Handel Arbeiter

Freitag. 09.01.2026

Epfehlung zur freiwiligen Edhung der kollsktivvertraglichen Mindsstlahne fir v | 783 und Ate T der KFA(W) v
4§ SchlieBen 4 Schlielen
| v
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4. Zuordnung eines Kollektivvertrages

Einmalig sind auf der Verwaltungsebene unter ,,Lohnarten” jene Lohnarten zu
markieren, die den Ist-Lohn bzw. das Ist-Gehalt ergeben. Dafiir ist in der LOA-
Definition das Hakchen bei ,,KV*“ zu setzen. Diese Lohnarten werden anschliel’end
den Mindestlohnen/-gehiltern aus den Kollektivvertragslisten gegeniibergestellt. Bei
den LOA 100, 101 und 102 wird das Hakchen automatisch gesetzt.

LJ Meue allgemeine Lohnart X
| ™ Hummer [0 Bezeichnung |Grundgehak | [20.01 2026
Allgemeines I Bewertungen I
Gruppe IBezug ;I v ‘wiederkehrend ¥ Betrag merken
v Aliquatizming [~ “arzeicherurmkehr
T ot v 52 @ [~ LStGrdl id § 1641730 LStGrdl 52§ 16/1/3b
|v Betrichsratsumlage W Gewsrkschaftsbeitrag I™ LStGrdl fd $12/6 [~ LStGrdl. fd. § 3/1/16¢
[V Stundenteiler v Geldbeziigeklausel [ “Wehbungskosten fid. [ Werbungskosten 52
¥ 03-Perodenschritt 1 [~ 03-Periodenschnitt 2
[~ 03-Perodenschnitt 3 W 12-Periodenschnitt Zugniff auf I[KEi”] j
L5t-Prlicht Ials laufender Bezug ;I
S -Plicht Ials laufender Bezug ;I
¥ KommSH-Plicht [¥ DB zum FLAF-Fflicht ¥ DZ zum DE-Pflicht
K.ontienng IGehéiIter ﬂ im |5':'" j

Speichern I Abbrechen chvo

Im Betriebsstamm neben dem Textfeld ,,Kollektiv* setzen Sie ein Hakerl, wenn Sie
Kollektivvertrage fiir diesen Betrieb verwenden wollen und wahlen einen KV aus.

Branche ITEStEﬂ
v  Kollektiv )Handel Angestelte [B, K. N, 0, 5T. T, W) u !
K.ontakk IMa:-: Mustermant Abteilung I

Am Betriebsstammblatt werden alle im Betrieb verwendeten Kollektivvertrage

angedruckt.
Follektivverpdge: 003 HandelAngestelliaB,K,N, O, ST, T, W)
006 AllgemeinesGewerbeAng.
115 Kasereien (T)
305 Arzte {O)
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Bei der Neuanlage eines Betriebes werden die Daten automatisch in den DN-Stamm
Ubernommen, sonst misste er auch im DN-Stamm ausgewahlt werden.

Uber das KV-Info-Feld ﬂ neben dem Textfeld KV gelangen Sie zu samtlichen
Informationen der betreffenden KVs, wie z.B. KV-Volltext, historische, als auch aktuelle
Lohn- und Gehaltstafeln, Zulagen, Km-Geld und auch die Registerkarte ,,KV Blitz Info“,

die Sie mit den wichtigsten Eckdaten des KVs versorgt.

L Kollektivvertrige (HGKV Informationssystem)

Information

Mit dieser Funktion erhalten Sie Informationen zu dem

Sortieren nach: {~ 123 ' ABC

112 Genossenschaftsarbeiter (T} -
722 Gesundheit Osterreich GmbH (GOG
724 Gewerbe Agrarservice Arbeiter

125 Glasblaser, instrumentenerzeuger
029 Glaser, Hohlglasveredler

143 Glasind. Arb.: Be-u. Verarb.

ten Kollektivvertrag bzw. Informaticnen zu allen von lhnen bestellten Kollekt

Tet Lohn | Zulagen | Kiometeroeld | Update | KV Bitz Info

Gehaltsordnung NEL: Verw Gr. D
Gehaltsordnung MEL: Verw Gr. E
Gehaltsordnung NEL: Verw Gr. F
Gehaltsordnung NEU: Verw Gr. G

145 Glasind. Arb.: Gablonzer

144 Glasind. Arb.: Glashitten

030 Glasindustrie Ang.

571 Goffanlagen Arb (K)

732 Grafisches Gewerbe, ML Gewerbl. |
733 Grafisches Gewerbe, ML kaufm. Le
1055 Grazer Gemeindevertragsbedienst
743 Grazer Philhamonisches Orchester

2 -Stufe 1= 1. bis 3. Jahr ~
Stufe 2 = 4. bis 6. Jahr
Stufe 3 = 7. bis 9. Jahr

(" seit 1.1.2020 gilt Folgendes fur Videotheken: Wegen der speziellen Arbeitszeitregelung werden die in
ABSCHNITT 3) A 4. festgelegten kollektivverraglichen Mindestgehatter (Gehaltsordnung MEU) um jeweils

071 Glterbeforderung Angestelite zumindest 7% erhoht. %) B
072 Glterbeforderung Arbeiter

271 Guts-und Landarbeiter ab 01.01.20

527 Guts.-und Landarb. ab 01.01.2004 Jahr | 01.01.2026 | 01.01.2025 | 01.01.2024 | 01.01.2023

569 Guts.-und Landarb. ab 01.05.2002

115 Guisangestelte (B, K. N, S, ST, W) 1 2.156.00 2.102.00 2034.00 1.874,00

321 Gutsangestelte {0)

114 Gutsangestelte T) 4. 222100 2.165.00 2095.00 1.530,00

213 Guisangestelte (V) 7 228400 222700 2.155,00 1.586,00

113 Gutsarbeiter (B, N, W) i — S ——

322 Gutsarbeiter (0)
687 Hafner,Platten./Fliesenleger und Kei
003 Handel Angestelite (B, K. N. |

NNA Handal Annactalba (S W

Dieser Zugriff ist sowohl aus dem Betriebsstamm, dem DN-Stamm, als auch aus dem
Abrechnungsfenster moglich.

Personaldaten Anpassungen  Extras
derechnetetonharieh Lohnarten | Infos | Qetai@ NWEISE |ﬂ
i 1
Bezeichnung [ Anzahl [ sate | Betag || mgrem ] ~——
Grundiohn 3.000,00 01.01: Neuer Kallektivvertrag |
Uberstunden Grundiohn 20,00 20,00 400,00 H
50% - Uberstundenzuschlage - bis 10 frei 10.00 20.00 100.00
50% pflichtig Uberstundenzuschlag 10.00 20,00 100,00
Werte anderr Bruttobezug 3 600,00.:}
tzliche Abzlige 1.168.67—
Nettobezug 2.436,33
Lohnarten lere Be-/Abziige 0.00
022017 merken Auszahlung 243638 «|
SchlieBen | Abgerechnet | Importieren Abbrechen dvo

dvo Software Entwicklungs-und Vertriebs-GmbH
Handbuch Modul KV

dv Wien Linz
o Nestroyplatz 1 Die Lederfabrik — Top 1.2.04
Stand 20.01.2026, dvo Software, dvo.at 1020 Wien Leonfeldner Strale 328, 4040 Linz/Urfahr
Tel: 01/544 6979 -0 Tel:0732/77 5115
info@dvo.at info@dvo.at




5. Einstufung der Dienstnehmer

Dieses Fenster dienst dazu, die korrekte Gehaltsgruppe, das Berufs-
/Beschaftigungsjahr und die darauf resultierenden Bezlige zu verwalten.

K.allekhyvertrag |Handel Angestelte (B, K, M, 0, 5T, T,W] j E
Lohngruppe |Gehaltsnrdnung MEL: e Gr. A j
Berufzjahr |'I. 2.090,00 IZI Berufziahr aktuell |_3

Einstufung ab [01.01.2024  Umstuf in | 0 0] 0 M. MNachste |01.01.2027
Anfangzbezug 250000 Reformbetrag 1 150,00
l=t-Bezug 3.090.00

Yollzeit = an I_E Tagen  mit | 38.50 Stunden nornal | 38,50 Stunden

Kollektivvertrag - Auswahl des zutreffenden Kollektivvertrags
Lohngruppe - Auswahl der Einstufung / Verwendungsgruppe laut KV
Berufsjahr - Zeigt, welches Berufsjahr derzeit giiltig ist

Einstufung ab - Datum, ab wann diese Einstufung gilt.

Umstufung in - Falls bei einem DN das letzte Berufsjahr erreicht wurde, kann durch die
Eingabe "Umstufung in ... Jahren", selbst ein Hinweis nach diesem Zeitraum erzeugt
werden. Diese Mdglichkeit kann auch genutzt werden, falls in einem Kollektivvertrag nur
ein Berufsjahr hinterlegt ist, aber eine zweijahrige Vorriickung tiber Gehaltsstufen
vorgesehen ist. (z.B. Apotheken - pharmazeutisches Fachpersonal)

Nachste Einstufung - Das Feld informiert dartber, zu welchem Zeitpunkt die nachste
Umstufung geplant ist. Die Umstufung erfolgt nicht automatisch, sondern muss manuell
ausgel6st werden. Im Abrechnungsfenster des Dienstnehmers wird hierzu auch ein
Hinweis angezeigt.

Anfangsbezug - Der Startbezug (Grundlage bei Beginn)

Reformbetrag 1 - Ein zusatzlicher Fixbetrag aus einer KV-Reform / Ubergangsregel
(wenn relevant).

Ist-Bezug - Der tatsachliche aktuell gultige Bezug

Vollzeit / Teilzeit - Auswahl, ob der Mitarbeiter Vollzeit oder Teilzeit beschaftigt ist.
an [x] Tagen - Arbeitstage pro Woche

mit [x] Stunden - Wochenstunden laut vereinbarter Arbeitszeit

normal [x] Stunden - Referenz fir die Normalarbeitszeit laut System/KV

dvo
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Zusatzlich relevante Informationen:

Um Auswertungen auch fiir Teilzeitbeschaftigte zu erhalten, sind im
Dienstnehmerstamm unter Persdénliches folgende zusatzliche Angaben zu
hinterlegen (5):

» Beschaftigungsart (Teilzeit/Vollzeit)

» Stundenausmal der Teilzeitbeschaftigung

* Normalarbeitszeit*

Einen Hinweis erhalten Sie auch nach einer neuen kollektivvertraglichen Lohn- und
Gehaltsrunde. Dieser Hinweis scheint bei zwei aufeinanderfolgenden Perioden auf.
Hiermit werden jene Falle abgedeckt, in denen ein Kollektivvertrag rickwirkend oder
verspatet beschlossen wird.

Einen Hinweis erhalten Sie auch nach dem Eintritt in ein hdheres Berufs(gruppen)jahr.

Personalstammblatt

Eollektivveriraz: Handel Angestellte (B, K, N, 0, 5T, T, W)
Lolmgruppe: Gehaltsordnung NEU: Verw.Gr. A

Bi/st: L. Bi 5t akt: 3. Neichste Efnstuf: 01L.0L2027
Anfangsbezng: 0,00 KV-Reformbetrag: 150,00
Beschdftigt an: § Tagen mit: 38,50 Stunden normal: 38,50 Sturden Form: Vollzeit

KV-Informationen werden im Dienstnehmer-Abrechnungsfenster unter ,Infos*
angezeigt.

L Abrechnung: Janner - [ 100, Mustermann Max ] O X

Personaldaten Anpassungen  Extras

Abgerechnete Lohnarten

) Details | HINWEISE |

Zu-ddbschlag: -~
Fallweize: Hein
Kiirzer 1 Monat: Mein
FIMANZAMT
L5t-Prlicht: lohnsteuerpflichtia
Pendlerpauschale: [Kein)
DE([DZ)-Frlickt: pilichti
Pensionist: Mein
Freibetrag & 68 [E]: Mein
Freibetrag & 63: 0,00
GEMEIMDE
U-Bahhsteuer: Mein
Kommunalsteuer: Ja
ALLGEMEIMNES
Yerzsicherungenummer: 2246 08 05 B4
Eirttritt arr; 01.07.2023
Ersteintritt: 01.07.2002
B e 07 07 2023
Follektivwertrag: Handel Angestelte [B,
Lohngruppe: Gehaltzardnung MEL: Yer
Berufsjahr/Stufe: 1.

" Berufsjahr/Stufe akt.: 3.
e e | [Buttobezug 300000 1 yeohete Einstuf. 01.01.2027

Bezeichnung | #wreshl | Satz | Betan | |
Grundgehalt 300,00 10,00 3.000,00

Gesetzliche Abzligs 83117 Beschaftigt an: 5 Tg. mit 38,5 Std.
Lohnkanta,.. 0 Mettobezug 216883 Beschaftigungsform: Vallzeit W
— Lohnarten fiir “ndere Be-/Abzuge 0,00 r y
02,2026 merken  |Auzzahlung 216883 ™
Schlieben | Abgerechnet Abbrechen cvo |
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10 6. Auswertungen

Sie kdnnen unter Betriebsdaten — Aufteilungsliste — Nettoabrechnung A4 einstellen,
ob die Einstufung auf der Nettoabrechnung mitgedruckt werden soll.

Nettoabrechnung Ab. Nettoabrechnung A4
nach I~ Werk L Kostonstoliot

ur Ad I~ Keine Kv-Informationen (KV, Lohngruppe, Berufsjahr)

Tatigksit Arbeiter
Eysteintritt am 01.0L.2000

Eintritt am 01.05.2000

&V-Grupps D1 Angestellter

Kollektiv Handel Angestellte (B, K3N, O, ST.T,W)

Lohngruppe ALLGEMEINER GROSS- &
KLEINHANDEL BGR 3

Bj gkt /Einst.  18./15,

ostenstells Biiro

(50,00%, Mszhrfa

Gutstunden 0.00 zwm 30.062016
Urlaub srest 114,18 AT zum 30.06.2016

Unter Auswertungen — Dienstgeber stehen vier verschiedene
Kollektivvertragslisten zur Verfiigung, getrennt nach Vollzeit- und
Teilzeitmitarbeitern. Die Listen kdnnen sowohl gedruckt als auch zur
Weiterbearbeitung nach Excel exportiert werden.

Zusatzlich kdnnen die Auswertungen als ,,Vorschau“ fir die nachste Periode erstellt
werden — insbesondere dann, wenn ein Kollektivvertrag bereits fiir einen zukiinftigen
Zeitpunkt verlautbart wurde.

Eine der Listen bietet eine Ubersicht, in der der KV-Lohn bzw. KV-Gehalt dem Ist-
Lohn bzw. Ist-Gehalt des jeweiligen Dienstnehmers gegenubergestellt wird.

Wird der KV-Lohn als Stundensatz ausgewiesen, muss im Dienstnehmerstamm unter
Berechnung zusatzlich der Normalstundenteiler erfasst werden.

Arbeitszeitliste [ 885522336 ]
1020 Wien, Nestroyplatz 1/1/19

Kollektivvertrag: Handel Angestellte (B, K, N, O, ST, T, W) Stand: 01.01.2026
KOLLEKTIVVERTRAGSLISTE

filr den Zeitraum Jinner 2026 vom 01.01.2026 bis 31.01.2026

Dienstehmer (Vollzeit) Emsitt Lolmgruppe Bi/St. Bj/St.akt. Giltab Naclste xv 5T
100 Mustermann Max 01.01.23  Gehaltsordoung NEU: Verw.Gr. A 1L 3 010124 010127 2.090,00 3.000,00
200 Mustermann Mitzi 01.01.02 Gehaltsorduung NEU: Verw.Gr. B 4 6. 01.01.24 01.01.27 2.221,00 2.200,00
300 Mustermann Moritz 01.01.24  Gehaltsordnung NEU: Verw.Gr. A 4. s 010125 01.01.28 2.142,00 2.500,00
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Ein Umreihungsvorschlag fir Dienstnehmer, der sicherstellt, dass die Uberzahlung auch
nach einer neuen kollektivvertraglichen Lohn- und Gehaltsrunde aufrecht bleibt.

Arbeitszeitliste [ 885522336 ]
1020 Wien, Nestroyplatz 1/1/19

‘orschlag: Uberzahlung bleibt aufrecht Kollektivvertrag: Handel Angestellte (B, K, N, O, ST, T, W)

KOLLEKTIVVERTRAGSLISTE
fiir den Zeitraum Jinner 2026 vom 01.01.2026 bis 31.01.2026

Stand: 01.01.2026

Dienstmehmer (Vollzeit) Empitt  Lolmgruppe Byst. Giltab Kvalt KV rneu ISTalt  UZaltneu IST niew
100 Mustermann Max 01.01.23  Gehaltsordnung NEU: Verw.Gr. A b 010124 2.038,00 2.090.00 3.000,00 962,00 3.052,00
200 Mustermann Mitzi 010102 Gehaltsordnung NEU: Verw.Gr. B 4 01.01.24 216500 222100 220000 3500 225600
300 Mustermann Moritz 010124  Gebaltsordoung NEU: Verw.Gr. A 4 01.01.25 2.088,00 2.142,00 2.500,00 412,00 2.554,00

Ein Vorschlag zur Umreihung der Dienstnehmer, bei dem sich die Uberzahlung
reduziert.

Arbeitszeitliste [ 885522336 ]
1020 Wien, Nestroyplatz 1/1/19

@ Kollektivvermag: Handel Angestellte (B, K, N, O, ST, T, W) Stand: 01.01.2026
KOLLEKTIVVERTRAGSLISTE
fiir den Zeitraum Jinner 2026 vom 01.01.2026 bis 31.01.2026

Diensmehmer (Teilzeit) Eintritt Lolmgruppe Byt Giltab KV neu (Vz) Stunden KValt KV neu IST ait UZalt IST neu

UZneu
800 Karl Doris 01.0423

4. 01.0423 2.221,00 35,0038,50 1.968,18 2.019,09 2.300,00 318 2.300,00 280,91
Gehaltsordnung NEU: Verw.Gr. B

Ein Umreihungsvorschlag fur Dienstnehmer, der vorsieht, dass nach einer neuen
Kollektivvertragsrunde die Ist-Lohne/Ist-Gehalter prozentuell angehoben werden.

Arbeitszeitliste [ 885522336 ]
1020 Wien, Nestroyplatz 1/1/19

Vorschlag: prozentméiBige Erhthung Kollektivvertrag: Handel Angestellte (B, K, N, O, ST, T, W) Stand: 01.01.2026

KOLLEKTIVVERTRAGSLISTE
fiir den Zeitraum Jinner 2026 vom 01.01.2026 bis 31.01.2026

Diensetmer (Vollasit) Emmite Lohngrippe B Giltab KPalt  KPnew  ISTalt ISTreu
100 Mustermann Max 010123 Gehaltsorduung NEU: Verw.Gr. A L OL0L24 203800 209000 300000 209,00
200 Mustermann Mitri 010102 Gehaltsorduung NEU: Verw.Gr. B 4 01.01.24 2.165,00 2.221,00 220000 2.266,00
300 Mustermann Moritz 010124 Gehaltsordnung NEU: Verw.Gr. A 4 OLOL2S 208500 214200  2.50000 257500

Weiters kdnnen Sie sich auch vor lhrer Abrechnung eine Hinweisliste (unter
Auswertungen "Verschiedenes") ausdrucken lassen, in der sémtliche

anstehende Umreihungen bzw. Umstufungen etc. von dieser Abrechnungsperiode
ersichtlich sind.
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12 7. KV- Erhohungsfenster

Das Fenster ,,KV-Erh6hungen“ dient dazu, kollektivvertragliche
Anderungen/Anpassungen fiir mehrere Mitarbeiter*innen in einem Arbeitsgang
durchzufihren und anschlief3end zu libernehmen.

4 K Exhohumgen 2006 for Betrieb: 885522136 - o x

=0 mem e wme ma ma 0 mn o Ueeaen
200 20 e o 20 2 [u] W0 150 EdGusgPrzet
B0 WO 2Ee 21815 14819 nes O WON 0000 hor— =

Ceeszatiurg

s o nus 0 wam 050 ey

26800 o s 0O 2600 000 Erhobung Prazent

®0 wwm  pnw 2w 65950 mswe 0 o0 000 Masonl

|Summen ‘

2348500 2383021

W Echung ¥ 7 Prozert (3000 Runden o gunze ¢  Keve fadersrg 5 Owoshonn

Aufbau des Fensters

7.1 Linke Seitenleiste:
Laden - Ladt die Mitarbeiterliste fir den gewahlten Betrieb bzw. Zeitraum in die Tabelle.
Speichern — Der aktuelle Bearbeitungsstand kann als xml Datei gespeichert werden.

In Excel exportieren - Exportiert die aktuell angezeigte Tabelle inkl. Werte (z. B. zur
Kontrolle).

Ubernehmen & SchlieRen — Speichert die berechneten bzw. angepassten Werte in
den Dienstnehmer-Stammdaten unter IST-Bezug und schlief3t das Fenster.

Im Abrechnungsfenster kann die Gehaltslohnart per Doppelklick ge6ffnet werden. Der
neu berechnete Betrag wird angezeigt und kann Uber das Hakchen bei Satz oder Betrag
Ubernommen werden.

LJ Werte dndern it

100 = Grundgehalt
&llgermeine Lohnart 1]

Stunden || % Salz I 0.00000
Monatsbezug It K¥-Modul: 3.090,00 ' Betiag =.000.00

Lohnart merken IIt_ Drefinition - wiederkehrend ;I
dvo

Speichemn Abbrechen |

SchlieBen - Beendet das Fenster ohne Ubernahme.
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7.2  Filter-/Ansichtsbereich oben:
Im oberen Bereich gibt es u. a. diese Steuerungen (je nach Konfiguration):

e Ansicht: ,allgemein / eigene”
o allgemein: Standardansicht mit den typischen KV-Spalten
o eigene: benutzerspezifische/angepasste Spaltenansicht

Hinweis: Je nach Haken werden zusatzliche Informationen/Spalten aktiviert oder
Berechnungen anders dargestellt.

7.3 Die Tabelle (Mitarbeiterliste) — Grundprinzip:

Personenstammdaten sowie KV- und Einstufungsinformationen werden direkt aus den
Dienstnehmer-Stammdaten bezogen. Eine gewissenhafte und laufende Pflege dieser
Daten ist daher unerlasslich.

Wichtiger Hinweis: Sowohl beim Beflllen des IST-Bezugs in den Dienstnehmer-
Stammdaten als auch bei Auswertungen gilt folgende Logik:

e Wird mit Stunden x Satz gearbeitet, werden IST-Bezug und Auswertungen
mit dem Satz befllt.

e Wird mit dem Feld Betrag gearbeitet, wird in IST-Bezug und Auswertungen
entsprechend der Betrag eingetragen.

7.4  Bedeutung der Farben:

Rot - Der ausgewiesene Betrag befindet sich unter dem kollektivvertraglichen
Mindestlohn.

Blau - Diese Felder stehen zur manuellen Eingabe zur Verfligung.

7.5 Gruppieren & Sortieren:

Es kann nach der gewiinschten Spalte gruppiert werden
Das ist praktisch, um Erhéhungen nach KV-Logik zu kontrollieren.

Kollektivvertrag

|_'=|3_:| Mr H| Machname | Vorname A Typ =
i

Datenverarb., Informationstech. (2)

Gartenbau (gewerblich) (1)

Handel Angestellte (B, K, N, O, 5T, T, W) (4)

+

+

Metallgewerbe Angestellte (2)
Summen:
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7.6  Erhéhung durchfiihren (Sammelverarbeitung):

Im unteren Bereich kann folgendes definiert werden:

Auswahl Erhéhung (Dropdown)
Prozent (z. B. 3,000)
Runden auf ganze € (Dropdown)
o Keine Anderung
o Nein
o Ja
Reformbetrag — Erhdhung in Prozent

7.7 Manuelle Anpassungen:
In der Spalte ,,Art der Erh6hung“ kann folgendes ausgewahlt werden.:

Erh6hung Prozent - Die KV-Erhéhung wird prozentuell berechnet (z. B. 3,00 %) und
automatisch auf die relevanten Werte angewendet.

Uberzahlung bleibt aufrecht - Die Uberzahlung bleibt gleich.

Uberzahlung schrumpft - Die KV-Erhéhung wird so verarbeitet, dass sie (teilweise
oder ganz) aus der Uberzahlung “genommen” wird — die Uberzahlung sinkt
entsprechend.

Manuell — Der Anwender definiert den neuen Betrag oder die Anpassung handisch.

7.8 Summenzeile (Kontrolle):

Unterhalb der Tabelle wird eine Summen-/Kontrollzeile angezeigt (z. B. Summen
Betrag alt vs. neu).
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